УТВЕРЖДАЮ:
Главный врач ГБУЗ КО ОДСБТ 

______________ Е.Н. Лукашова

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Кемеровской области «Областной детский санаторий для больных туберкулезом»
Положение о наставничестве для студентов проходящих практику
 
1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения работы по 
наставничеству в Наименование медицинской организации, права и обязанности наставников и студентов проходящих практику. 
 
1.2. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении:
Наставничество – форма адаптации, практического обучения студентов проходящих практику в Наименование медицинской организации в целях быстрейшего овладения практическими навыками, приобретения необходимых компетенций, адаптации к практической работе в медицинской организации.
Наставник – опытный сотрудник медицинской организации, принимающий на себя функции по обучению студентов проходящих практику.
Студент проходящий практику – специалист прикрепляемый за наставником на период прохождения практики.
 
2. Цели и задачи наставничества
 
2.1. Целями наставничества являются адаптация студентов к работе в практическом здравоохранении на основе единой системы передачи опыта, обеспечение 
оптимального использования времени и ресурсов для скорейшего достижения студентами 
необходимых практических навыков и мотивирования 
студентов к установлению длительных трудовых отношений в государственной системе здравоохранения Кузбасса.
 
2.2. Основными задачами наставничества являются: 
· оказание помощи студентам в освоении профессии и овладении в полном объеме 
должностными обязанностями за счет ознакомления с современными методами и 
приемами труда, передачи наставником личного опыта;
· обучение студентов в минимальные сроки необходимому профессиональному мастерству, соблюдению требований нормативных документов, в том числе по охране труда; 
· содействие достижению студентами высокого качества труда; 
· вхождение студентов в практическое здравоохранение, освоение ими норм этики и деонтологии и желании установить длительные трудовые отношения в государственной системе здравоохранения Кузбасса;
· воспитание у студентов чувства личной ответственности за эффективный труд и качества оказания медицинской помощи.
 
3. Организационные основы наставничества
 
3.1. Наставничество Наименование медицинской организации организуется на основании приказа руководителя медицинской организации.
 
3.2. Отбор кандидатур наставников осуществляется в следующем порядке.
3.2.1. Руководитель подразделения, в котором организуется наставничество, на первом этапе 
выбирает наставников из наиболее подготовленных специалистов по следующим критериям:
· высокий уровень профессиональной подготовки;
· наличие общепризнанных личных профессиональных достижений;
· развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;
· способность и готовность делиться профессиональным опытом;
· стаж профессиональной деятельности в Наименование медицинской организации не менее двух лет.
 
3.3. Сотрудник назначается наставником с его письменного согласия. Приказ о назначении 
наставника и сроках осуществления наставничества издается не 
позднее трех дней с момента поступления студента для прохождения практики в Наименование медицинской организации, в отношении которого осуществляется наставничество.
 
3.4. За одним наставником закрепляется одновременно не более трех студентов.
 
3.5. Замена наставника производится приказом руководителя медицинской организации в случаях:
· продолжительного отсутствия наставника;
· изменения должности или региона работы наставника;
· увольнения наставника из организации;
· отказа наставника от работы со студентом;
· отказа студента от работы с назначенным наставником.
 
3.7. Наставничество осуществляется в течение всего периода прохождения практики, назначенного студенту. 
 
 4. Права и обязанности наставника
 
4.1. Наставник имеет право: 
· требовать от студента выполнения указаний по вопросам, связанным с его 
профессиональной деятельностью; 
· принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с прохождением практики студентом; 
 
4.2. Наставник обязан: 
· составить План задач наставника и утвердить его у руководителя подразделения;
· помочь студенту составить Индивидуальный план прохождения практики на 
основании его Плана прохождения практики; 
· ознакомить студента с производственными и социально-бытовыми условиями 
подразделения, основами корпоративной культуры Наименование медицинской организации; 
· изучить профессиональные и нравственные качества студента, его отношение к профессии, коллективу, увлечения, наклонности; 
· оказать студенту индивидуальную помощь в овладении избранной профессией, 
практическими приемами и способами качественного выполнения функциональных обязанностей и поручений, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 
· личным примером развить положительные качества студента, корректировать его 
поведение на работе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, формировать здоровый образ жизни, общественно значимые интересы, содействовать развитию культурного и профессионального кругозора; 
· информировать студента о целях, задачах и результатах текущей деятельности Наименование медицинской организации; 
· развить у студента стремление к выполнению сложной и ответственной работы, освоению новой техники и современных технологий; 
· способствовать развитию постоянного интереса к инновационному и техническому 
творчеству, изобретательству и рационализации, использованию резервов на рабочем месте, внедрению современных стандартов качества работы;
· контролировать выполнение заданий и индивидуального плана 
прохождения практики, воспитывать у студента непримиримое отношение к недостаткам, 
бесхозяйственности и формализму в работе; 
· составить характеристику на студента;
 
4.3. Ответственность наставника:
· наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность 
выполнения функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим 
Положением;
· при отказе от продолжения прохождения практики двух студентов подряд наставник лишается статуса (лишение права продолжать наставничество оформляется приказом руководителя медицинской организации Наименование медицинской организации).
 
5. Права и обязанности студента
 
5.1. Студент имеет право участвовать в разработке индивидуального плана прохождения практики и вносить предложения о его изменении, участвовать в обсуждении результатов прохождения практики. 
 
5.2. Студент обязан: 
· ознакомиться под подпись с выпиской из приказа о назначении наставника в течение трех дней с момента издания приказа;
· исполнять обязанности, возложенные на него индивидуальным планом прохождения практики и Правилами трудового распорядка медицинской организации; 
· выполнять обязанности, определенные должностными инструкциями и положениями для соответствующих работников; 
 
6. Руководство наставничеством
 
6.1. Руководство деятельностью наставников осуществляют руководители подразделений, в которых организуется наставничество.
 
6.2. Координацию работы по наставничеству осуществляет руководитель кадровой службы, который: 
· контролирует деятельность наставников; 
· готовит и представляет на утверждение руководителя Наименование медицинской организации приказ о закреплении за студентом наставника;
· выбирает кандидатов в наставники из числа работников подразделения, представленных руководителями подразделений; 
6.3. Ответственность за осуществление наставничества в подразделении несет руководитель 
подразделения. 
 
6.4. Руководитель подразделения, в котором организуется наставничество:
· составляет План работы студента на время прохождения практики;
· представляет студента коллегам в подразделении, объявляет приказ о 
закреплении за ним наставника;
· создает необходимые условия для совместной работы студента и его наставника;
· утверждает Индивидуальный план прохождения практики в подразделении;
· организует обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной работы, оказывает им методическую и практическую помощь в составлении планов работы со 
студентами;
· изучает, обобщает и распространяет положительный опыт организации наставничества в  Наименование медицинской организации;
· посещает инструктажи, проводимые наставником и студентом;
· анализирует работу наставника и студента;
· определяет меры поощрения наставников. 
 
6.5. Руководитель подразделения является главным координатором работы наставников в подчиненном подразделении. 
 
 
7. Моральное и материальное поощрение наставников
 
7.1. В целях материального поощрения наставнику начисляется надбавка к окладу в размере, указанном в приказе о назначении наставника, но не менее 10% от оклада ежемесячно.
 
7.2. Наставники, победившие в конкурсе на звание «Лучший наставник организации» поощряются в порядке, предусмотренном условиями конкурса.
 
7.3. Приказ о поощрении наставников по результатам конкурса на звание «Лучший наставник организации» готовит руководитель кадровой службы.
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