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Отчет по самообследованию составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 28.02.2025) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.04.2025), требованиями приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» (с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 г.) и от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и дополнениями от: 23 сентября 2025 г.). В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной деятельности структурного образовательного подразделения «Школа», системы управления, содержания, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно – методического, библиотечно – информационного обеспечения, материально - технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования.
1. Общая характеристика структурного образовательного 
подразделения «Школа» ГБУЗ КДСБТ
0. Общие сведения
	Название учреждения (по Уставу)
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Кузбасский детский санаторий для больных туберкулезом», 
Структурное образовательное подразделение «Школа»

	Организационно - правовая форма
	учреждение

	Учредитель
	Министерство здравоохранения Кузбасса

	Год основания
	1987 год

	Тип учреждения
	бюджетное

	Должность руководителя
	главный врач 

	ФИО руководителя
	Захарова Елена Михайловна

	Адрес учреждения
	652431 Кемеровская область, г. Березовский, пос. Барзас, ул. Ленина, 14а  

	Телефон
	8 (384-45) 75-3-31

	Факс
	8 (384-45) 75-3-31

	Электронная почта
	 03-guz-odsbt@kuzdrav.ru

	Адрес сайта
	www.sanatorbarzas.kuzdrav.ru

	ИНН/КПП
	4203004093/425001001

	Лицензия (дата выдача, №)
	№Л035-01258-42/00223765 от 06.11. 2020г

	Формы ученического самоуправления
	Ученический совет

	Формы государственно-общественного управления
	Общее собрание коллектива 

	Помещение и его состояние (год постройки)
	Введено в эксплуатацию в 1987 году, располагает одним корпусом, учебные занятия проводятся на 2-м этаже


Проектная мощность – 100 человек.
Образовательные услуги оказываются в соответствии с 
· Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Законом Кемеровской области от 05 июля 2013 года №86 – ЗО «Об образовании»; 
· Уставом ГБУЗ КДСБТ (новая редакция от 04.08.2025г.); 
· Положением о структурном образовательном подразделении «Школа» ГБУЗ КДСБТ; 
· Планом финансово – хозяйственной деятельности структурного образовательного подразделения «Школа»; 
Участниками образовательных отношений в ГБУЗ КДСБТ являются педагоги, учащиеся, родители (законные представители). 
Самообследование проводится ежегодно в период с января по декабрь администрацией структурного образовательного подразделения «Школа». Самообследование проводится в форме анализа.

0. Предмет, цели и задачи деятельности структурного образовательного подразделения «Школа» 
В соответствии с новыми федеральными образовательными программами целью деятельности структурного образовательного подразделения «Школа» является создание условий для эффективного развития подразделения с целью оздоровления, воспитания и обучения детей, нуждающихся в длительном лечении; развитие единого образовательного пространства РФ на основе общих принципов формирования содержания обучения и воспитания, организации образовательного процесса; обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина РФ; создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации.
На 2025 год были определены следующие задачи: 
1. Продолжать работу по реализации Федеральных образовательных программ начального общего, основного общего образования, а также реализации дополнительных общеразвивающих программ. 
2. Обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков, умений, формировать общекультурные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности (на период обучения в ГБУЗ КДСБТ). 
3. Способствовать более быстрой адаптации детей в новых условиях посредством использования индивидуального и дифференцированного подхода в тесном взаимодействии с медицинским персоналом.
4. Обеспечить эффективное сочетание урочных и внеурочных форм организации учебных занятий, взаимодействия всех участников образовательных отношений;
5. Проводить коррекционно-развивающую работу с детьми, имеющими психолого-педагогическую запущенность, во взаимодействии с медицинскими работниками;
6. Взаимодействовать при реализации начальной и основной образовательных программ с социальными партнерами;
7. Способствовать оптимизации жизнедеятельности временного коллектива, формировать общую культуру учащихся, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, 
9. Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогических работников в едином пространстве подразделения.
10. Создать условия для сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательных отношений. 
11. Привлечь молодых специалистов-воспитателей, учителей;
12. Продолжить работу по организации сотрудничества с учреждениями образования, культуры и спорта, по привлечению спонсоров.

1.3. Контингент учащихся
В 2025 году в структурном образовательном подразделении «Школа» было сформировано 8 классов с 1-го по 8-й. Общее количество учащихся с января по декабрь (не включая летние каникулы) составило 186 человек. Наполняемость классов в течение всего периода работы с 01.01.2025г. по 29.12.2024 г. составляла в среднем 15 учащихся.
	2025 (января - май)

	Период обучения

	Начальное общее образование,
 1-4 классы 
	Основное общее образование, 
5-8 классы 

	Января - май
	37
	56

	2025 (с сентября по декабрь)

	Период обучения

	Начальное общее образование,
 1-4 классы 
	Основное общее образование, 
5-8 классы 

	
С сентября по декабрь

	
48
	
47


	Уровень обучения
	Тип класса
	Количество классов
	Количество учащихся

	Начальное общее образование
	Общеобразовательный
	4
	85

	Основное общее образование 
	Общеобразовательный
	4
	103

	Итого:
	8
	188




1.4. Структура управления структурным образовательным подразделением «Школа» ГБУЗ КДСБТ
Заместитель главного врача по УВР

Аттестационная комиссия



Педагогический совет
Общее собрание работников

Главный врач



 	
Заместитель главного врача по ХВ
Главный бухгалтер





Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность органов самоуправления Учреждением регулируется действующим законодательством, Уставом и соответствующими положениями.
Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом ГБУЗ КДСБТ является главный врач, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.
Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через:
- четкое определение уровня управления, функционала и связи между ними;
- построение работы на перспективной, прогнозируемой основе;
- системность внутреннего контроля, внутреннего мониторинга качества образования. 
2. Организационно – педагогические условия осуществления образовательной деятельности
2.1. Режим обучения -1 смена
                       1-4 классы                                                     5-8 классы
	1-й урок:  
	9.00 – 9.35    Перемена 10 мин
	09.00 – 9.35    перемена 10 мин

	2-й урок:  
	9.45 – 10.20  Перемена 10 мин        
	09.45 – 10.20   перемена 50 мин

	3-й урок: 
	10.30–11.05 Перемена 50 мин 
	11.10 – 11.45   перемена 10 мин

	4-й урок: 
	11.55– 12.30 Перемена 10 мин     
	11.55 – 12.30  перемена 10 мин

	5-й урок:                                                          
	
	12.40 – 13.15



Продолжительность учебной недели:
- для 1-4 классов - 35 минут в течение учебного года.
- для 5-8 классов - 40 минут в течении учебного года
Количество уроков: 1 классы - 3 урока в день в сентябре-октябре, 4 урока – со второй четверти.
Количество уроков в 2-4 классах – не более 5-х в день, в 5-8 классах- не более 6 уроков в день.
Динамические паузы по 50 минут в 1-4 классах - после 3-го урока, в 5-8 классах - после 2-го урока. 

2.2. Кадровое обеспечение в ГБУЗ КДСБТ
В 2025 году педагогический коллектив структурного образовательного подразделения «Школа» состоял из 19 человека:
Заместитель главного врача по УВР- 1 чел
учителя - 9 человек;
воспитатели – 6 человек;
педагог дополнительного образования – 1 человек; 
педагог-психолог - 1 человек;
педагог-организатор – 1 человек
Основу коллектива составляют высококвалифицированные, опытные учителя и воспитатели, которые обладают высокими профессиональными качествами и организаторскими способностями.
Сведения о кадровом педагогическом составе:
- общая численность педагогических работников (основных) – 19; 
- численность педагогических работников (внешних) – 0;
- педагогические работники, имеющие высшее образование - 10;
- педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образование педагогической направленности - 9.
Возрастной состав педагогических работников, работающих в структурном образовательном подразделении «Школа» в 2025:
· 20 -  35 лет –1(5,3%)
· 36 – 55 лет – 8 (42,1%)
· свыше 55 лет – 10 (52,6%)
- педагогические работники, которым по результатам аттестации присвоена первая квалификационная категория в 2025 году – 1 (5,3%);
- педагогические работники, которым по результатам аттестации присвоена высшая квалификационная категория в 2025 году – 0;
Педагогические работники, стаж педагогической работы которых составляет:
· до 5 лет – 11 (57,89%),
· от 5 лет – 6 (31,58%); 
· свыше 30 лет - 2 (10,53%); 
Педагогические работники, прошедшие за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности - 6 (31,6%).
      Вывод: в течение 2025 года подтвердили первую квалификационную категорию 1 воспитатель.
     Педагогические работники совершенствуют своё профессиональное мастерство через систему взаимопосещения уроков, делятся опытом своей работы, проводят мастер-классы, открытые уроки. Свои методические разработки педагоги публикуют на различных сайтах, в социальной сети работников образования.
Выводы. 
1.Уровень профессионализма педагогических работников структурного образовательного подразделения «Школа» в целом отвечает требованиям социального заказа, квалификация педагогов соответствует реализуемым образовательным программам. 

2.3. Учебный план
2.3.1. Пояснительная записка к учебному плану государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Кузбасский детский санаторий для больных туберкулёзом» на 2025 - 2026 учебный год
Учебный план структурного образовательного подразделения «Школа» составлен на основании:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования и основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373.
Федеральная образовательная программа начального общего образования и основного общего образования, утвержденная приказом Минпросвещения от 16.11.2022 № 992.
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением главного государственного санитарного врача от 28.09.2020 № 28.
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденные постановлением главного государственного санитарного врача от 28.01.2021 № 2.
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 22.03.2021 № 115.
Письмо Минпросвещения России от 22.05.2023 № 03-870 "О направлении информации" 
Приказ Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653 «Об утверждении федерального перечня электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.08.2022 № 69822).
Письма Министерства образования и науки РФ от 01.06.2001 г. №2206-770 «О соблюдении Законодательства РФ при применении новых образовательных технологий в образовательных учреждениях»;  
Приказа департамента образования и науки Кемеровской области от 28.02.2012 	г. 	№ 	460 	«О 	подготовке 	к 	введению 	в общеобразовательных учреждениях Кемеровской области в 2012-2013 учебном году комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»; 
«Методические рекомендации об организации обучения детей, которые находятся на длительном лечении и не могут по состоянию здоровья посещать образовательные организации» (утв. Минздравом РФ 17.10.2019, Минпросвещением РФ 14.10.2019); 
Устава государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Кузбасский детский санаторий для больных туберкулёзом». 
Учебный план структурного образовательного подразделения «Школа» является основным организационным механизмом реализации основной образовательной программы начального общего образования, основной образовательной программы основного общего образования.
Учебный план структурного образовательного подразделения «Школа» определяет общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки учащихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.  Состав учебных предметов учебного плана и количество часов представлен с учетом лечебно-охранительного режима и возможностей учреждения. Обучение детей осуществляется с 1-го по 4-й класс.
 Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
 Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. Учебный план определяет общий объем нагрузки, максимальный объем аудиторной нагрузки учащихся, перечень учебных предметов, состав и структуру обязательных предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей учащихся, приезжающих из разных территорий Кемеровской области.
 Текущий контроль успеваемости учащихся проводится в течение учебного периода (четверти) с целью систематического контроля уровня освоения учащимися тем, разделов, глав учебных программ за оцениваемый период, прочности формируемых предметных знаний и умений, степени развития деятельностно-коммуникативных умений, ценностных ориентаций.
 Формами контроля качества усвоения содержания учебных программ, учащимися являются:
- письменная проверка – это письменный ответ учащегося на один или систему вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: домашние, проверочные, лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; письменные отчеты о наблюдениях; письменные ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефераты и другое;
- устная проверка – это устный ответ учащегося на один или систему вопросов в форме рассказа, беседы, собеседования и другое;
- комбинированная проверка - сочетание письменных и устных форм проверок.
 Текущий контроль успеваемости учащихся 1 класса в течение учебного года осуществляется качественно (безотметочно). Успешность освоения учащимися программ в этот период характеризуется только качественной оценкой.
 Текущая аттестация учащихся 2-8 классов проводится с целью определения качества освоения учащимися содержания учебных программ (полнота, прочность, осознанность, системность) по завершении определенного временного промежутка (четверть).
 Отметка учащегося за четверть выставляется на основе результатов текущего контроля успеваемости с учетом результатов письменных контрольных работ и отметок, предоставленных из образовательных организаций по месту жительства учащегося.

2.3.2. Учебный план начального общего образования
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.
Нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования составляет 4 года.
В учебный план входят следующие обязательные предметные области и учебные предметы:
русский язык и литературное чтение: (русский язык, литературное чтение);
иностранный язык (английский язык);
математика и информатика (математика);
обществознание и естествознание (окружающий мир);
основы религиозных культур и светской этики (основы религиозных культур и светской этики);
искусство (музыка, изобразительное искусство);
технология (технология);
физическая культура (физическая культура).
Учебный предмет «Иностранный язык» вводится в 2-4-х классах по 2 часа в неделю (английский язык) в связи с лечебно-охранительным режимом учреждения и коротким сроком обучением основного количества детей (3 месяца).
Учебный предмет «Физическая культура» представлен в 1-4-х классах по 1 часу в неделю (в связи с возможностями медицинской организации).
Два класса начальной школы, 3-й и 4-й, определены в класс-комплект, в котором предусмотрено раздельное проведение уроков русского языка и математики в количестве 7 часов.
Недельная нагрузка на одного обучающего в 1 классе – 19 часов, во 2-3-м классах – по 21 часу в каждом классе, в 4-ом – по 22 часа.
Продолжительность уроков в 1-4 классах в течение учебного года составляет 35 минут.
Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели, во 2-4 классах - 34 недели в режиме 5-дневной учебной недели.
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 
- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 
- обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
   Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для учащихся 1 классов предусмотрены дополнительные каникулы.


	Предметные области
	учебные предметы

классы
	Количество часов в неделю

	всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	Обязательная часть
	
	
	
	
	

	Русский язык и литературное чтение1 
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	16

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	–
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	
	Информатика
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы религиозных культур и светской этики 
	Основы религиозных культур и светской этики
	–
	–
	–
	1
	      1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология
	Технология
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура

	Физическая культура
	1
	1
	1
	1
	
4

	Итого
	19
	21
	21
	22
	83

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
при 5-дневной учебной неделе
	      
     
	
	
	
	


	Максимально допустимая недельная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	     
     19
	221
	221
	222
	783



2.3.3. Учебный план основного общего образования
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.
В учебный план входят следующие обязательные предметные области и учебные предметы:
русский язык и литература (русский язык, литература);
иностранные языки (английский язык);
математика и информатика (математика, алгебра, геометрия, информатика);
общественно-научные предметы (история обществознание, география);
естественно-научные предметы (физика, химия, биология);
искусство (изобразительное искусство, музыка);
технология (технология, черчение);
физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (основы безопасности жизнедеятельности, физическая культура).
На учебный предмет «Литература» в 5-6–х классах вводится по 2 учебных часа в неделю. На учебные предметы «Информатика», «Вероятность и статистика» в 7-8 классах по 1 часу, «Музыка», «Технология» в 5-8 классах по 0,5 часа в неделю, «Изобразительное искусство», в 5-7 классах, «ОБЖ» в 8-м классе 1 час в неделю в каждом классе в соответствии с требованиями лечебно-охранительного режима и возможностями учреждения. 
 Учебный предмет «Иностранный язык» представлен в объёме 3-х часов в 5-7-х классах и 2 часа в 8-ом классе. 
  Часть, формируемая участниками образовательных отношений, распределена следующим образом:
На учебный предмет «Физическая культура» в 5-8-х классах отводится по 1 часу в каждом классе. 
Недельная учебная нагрузка, регламентируемая расписанием уроков, составляет: в 5 классе – 23 часа, в 6-м – 23 часа, в 7-м классах – 27 часов, в 8-м классе – 28 часов.
Обучение по основной образовательной программе в ГБУЗ КДСБТ осуществляется с 5-го по 8-й класс (4 года). 
Для учащихся 5-8-х классов предусмотрена 6-дневная учебная неделя.   Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель.
 Обучение детей определено в 1 смену. Продолжительность уроков в 5-8 классах составляет 35 минут. Расписание уроков составлено с учетом лечебно - охранительных мероприятий и режима дня: после 2-го урока предусмотрена динамическая пауза продолжительностью 50 минут для проведения прогулки и лечебных процедур.
 Продолжительность учебного года в 5-8-х классах составляет 34 недели.
 Продолжительность урока во всех классах – 35 минут в соответствии с СанПиНом 2.4.2843 – 11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы детских санаториев».
 
	
Предметные области
	Учебные
предметы
Классы
	

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	Всего

	
	Обязательная часть
	

	Русский язык и литература
	Русский язык
	5
	5
	4
	3
	17

	
	Литература
	2
	2
	2
	2
	8

	Иностранные языки
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	2
	11

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	6

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	4

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	2

	
	Вероятность и статистика
	
	
	1
	1
	2

	Общественно-научные предметы
	Истории
	3
	3
	3
	
	9

	
	Обществознание 
	
	
	
	1
	1

	
	География
	1
	1
	1
	2
	5

	Естественно-научные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	4

	
	Химия
	
	
	
	2
	2

	
	Биология
	1
	1
	2
	2
	6

	Искусство
	Музыка
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	
	3

	Технология
	Технология
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2

	
	Черчение
	
	
	
	1
	1

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЗР
	
	
	
	1
	1

	
	Физическая культура 
	1
	1
	1
	1
	4

	Итого
	
	23
	23
	27
	27
	100

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений при    6-дневной учебной неделе 7
	
	
	1
	
	1

	Естественно-научные предметы
	Биология 
	
	
	1
	
	1

	Максимально допустимая недельная нагрузка 
при    6-дневной учебной неделе 
	23
	23
	28
	27
	101



2.3.4. План внеурочной деятельности 1 - 8 классов ГБУЗ КДСБТ 
на 2025-2026 учебный год

	Направления деятельности

	Наименование рабочей программы

	Количество часов в неделю

	
	
	1 кл
	2 кл
	3 кл
	4 кл
	5 кл
	6 кл
	7кл
	8 кл

	Духовно-нравственное
	Разговоры о важном
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Общеинтеллектуальное 
	Школа Грамотеев
	
	
	0,5
	0,5
	
	
	
	

	Общекультурное 
	Музыкальные ритмы
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	

	
	Экспериментальная ботаника
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	Фантазия
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	Социальное
	Финансовая грамотность
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Итого часов в неделю
	
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0
	2,0
	1,0
	2,0
	1,0



Выводы:
- структурное образовательное подразделение «Школа» имеет необходимые материально – технические возможности, позволяющие успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс;
- соблюдены нормативы максимально допустимой нагрузки учащихся, гигиенические требования;
- созданы условия для обеспечения прав каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

3. Материально-техническое обеспечение
 
В настоящее время вопрос повышения качества школьного образования посредством совершенствования материально - технической базы, необходимости вывода ее на более качественный уровень становится все более актуальным. Работа по оснащению включает:  
•	компьютеризацию структурного образовательного подразделения «Школа» и активное внедрение информационных технологий;  
•	создание предметно-развивающей среды с использованием современных образовательных технологий и дидактических материалов;  
•	использование здоровьесберегающих технологий;  
· создание благоприятной среды для всех участников образовательных отношений, позволяющей сделать труд учителя и учебную деятельность более эффективными;  
· снижение рисков возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма людей;  
· повышение санитарно-эпидемиологического благополучия образовательного учреждения; 
· укрепление антитеррористической безопасности;  
· создание необходимой материально-технической базы для безопасного функционирования школы.
 
	№ п/п
	Требования Стандарта, нормативных и локальных актов
	Необходимо /имеется в наличии

	 1
	 Кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогов начального, основного общего образования (компьютер, сканер, принтер,)
	Имеется 
(7 каб.)

	 2
	Помещения для занятий музыкой и изобразительным искусством, проведения теоретических занятий
	 Имеется

	 5
	 Помещение для просмотра кино/ видеофильмов.
	 Имеется



	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо /имеется в наличии

	1. Компоненты оснащения кабинетов начального, основного общего образования

	1.1 Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты ГБУЗ КДСБТ.
	имеется

	
	1.2 Учебно-методические материалы:
	имеется

	
	1.2.1 Дидактические и раздаточные материалы.
	имеется

	
	1.2.2 Аудиозаписи, слайды по содержанию программ, ЭОР.
	имеется

	
	1.2.3 Традиционные и инновационные средства для проведения занятий, компьютерные, информационно-коммуникативные средства.
	имеется

	
	1.2.4 Учебно-практическое оборудование.
	имеется частично

	
	1.2.5 Фотоаппарат, видеокамера
	частично

	
	1.2.6 Доска с магнитной поверхностью и набором приспособлений для крепления.
	имеется

	
	1.2.7 Интерактивная доска
	имеется

	
	1.2.8 Игры и игрушки
	имеется

	
	1.2.9 Оборудование (мебель)
	имеется

	 1.1 Кабинет дополнительного образования «Музыка»
	1. Учебно-методическая литература.
	имеется

	
	2. Фонограммы.
	имеется

	
	3. Портреты, таблицы и иллюстрации.
	имеются

	
	4. Аудио/видеоматериалы.
	имеются

	
	5. Музыкальные инструменты: баян, шумовые инструменты., гитара, синтезатор, музыкальные колокольчики
	имеется

	
	6. Музыкальный центр.
	имеется

	1.2 Кабинет для занятия физкультуры и АФК
	1. Тренажеры
	имеется

	
	2.Спортивный инвентарь
	имеется

	
	3.Напольное мягкое покрытие «Будо-маты»
	имеется

	
	4.Лыжи
	имеются


 
Мероприятия по выполнению ремонтных работ

	п/п
	Мероприятия
	Вид ремонтных работ

	Сумма
	Источники

	1
	Выполнение работ по техническому обслуживанию и текущему ремонту
	Текущий ремонт
	18851
	Областной бюджет

	2
	Выполнение работ по текущему ремонту запасного эвакуационного выхода здания
	Текущий ремонт
	0
	Областной бюджет

	3
	Выполнение работ по текущему ремонту учебных классов
	Текущий ремонт
	0
	Областной бюджет



Приобретение материальных запасов
	п/п
	Наименование
	Сумма
	Источник финансирования

	1
	Оказание услуг по техническому обслуживанию и мониторингу автоматической установки пожарной сигнализации (АУПС), системы оповещения при эвакуации (СОЭП), системы передачи извещений (СПИ)
	61620.35

	Областной бюджет

	2
	Оказание услуг по заправке и восстановлению картриджей
	0
	Областной бюджет

	3
	Оказание услуг по обращению с твердыми ком отходами
	54727.55
	Областной бюджет

	4
	Оказание услуг полиграфической продукции
	11580
	Областной бюджет

	5
	Оказание услуг по изготовлению планов эвакуации
	0
	Областной бюджет

	6
	Выполнение работ по очистки крыши от снега и наледи
	0
	Областной бюджет

	7 
	Поставка дезинфицирующих средств
	137037
	Областной бюджет

	8
	Поставка товаров хозяйственно-бытового назначения (полотенце бумажное, туалетная бумага)
	0
	Областной бюджет

	9
	Поставка моющих и чистящих средств
	15934
	Областной бюджет

	10
	Закупка школьной мебели
	0
	Областной бюджет

	11
	Закупка стендов
	0
	Областной бюджет

	12
	Противоклещевая обработка
	13920
	Областной бюджет

	13
	Поставка эл. осветительного оборудования
	0
	Областной бюджет

	14
	Маски одноразовые
	0
	Областной бюджет

	15
	Маски многоразовые
	0
	Областной бюджет

	16
	Канцелярские принадлежности
	0
	Областной бюджет

	17
	Оказание услуг по проверке состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций
	0
	Областной бюджет

	18
	Выполнение работ по огнезащитной обработке деревянных конструкций
	0
	Областной бюджет

	19
	Оказание услуг по заправке (перезарядке, переосвидетельствованию) огнетушителей
	12160
	Областной бюджет

	20
	Поставка извищателей пожарных
	0
	Областной бюджет

	21
	Огнетушители
	0
	Областной бюджет

	22
	Выполнение работ по капитальному ремонту котельной
	0
	Областной бюджет

	23
	Закупка орг.техники и комплектующих
	0
	Областной бюджет

	24
	Интернет
	33000
	Областной бюджет



Выводы: Материально-техническая база ГБУЗ КДСБТ находится в удовлетворительном состоянии и соответствует основным требованиям к оснащению образовательного процесса. 

3.1. Условия охраны здоровья обучающихся
Медицинское обслуживание учащихся осуществляется на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изм. и доп. вступ. в силу с 08.03.2026) Статья 41. Охрана здоровья обучающихся
 Лечебная работа в ГБУЗ КДСБТ осуществляется в виде оказания противотуберкулезной помощи детям, проживающим в Кемеровской области-Кузбасс, в возрасте с 7 до 14 лет в условиях санатория путем проведения лечебно -  оздоровительных мероприятий, химиопрофилактики основного процесса, лечения и профилактики сопутствующей патологии, санации очагов хронической инфекции. Особое внимание уделяется правильной организации режима дня, питания, физического воспитания. Учащиеся находятся под постоянным наблюдением врача-фтизиатра, врача-педиатра, медицинских сестер, учителей, воспитателей. 
Цели медицинской деятельности:
· Оказание противотуберкулезной помощи детям в условиях санатория путем проведения лечебно – оздоровительных мероприятий;
· оказание лечебно – оздоровительных мероприятий детям с сопутствующей патологией;
· уход за детьми и их воспитание, в том числе физическое воспитание, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие детей;
· проведение мероприятий по профилактике алиментарных расстройств, анемии;
· внедрение новых технологий в практику оздоровления детей с туберкулезной патологией;
· разработка и проведение мероприятий по повышению качества медицинской помощи, оказываемой детям, и воспитательного процесса;
· организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и двигательного режима детей;
· ведение медицинской документации в установленном порядке;
· взаимодействие с медицинскими организациями по вопросам медицинского обеспечения детей.
Лечебно – профилактическую работу осуществляет медицинский персонал в составе: врач-фтизиатр, врач-педиатр, медицинская сестра палатная, медицинская сестра диетическая, медицинская сестра по физиотерапии.
 Для комплексного восстановительного лечения и развития детей в санатории имеется кабинет АФК (оборудован специальными тренажерами: беговая дорожка, вело тренажер, эллиптический тренажёр и т.д.),  
 Проводится следующие оздоровительные процедуры:
- медикаментозная терапия,
-  диетотерапия (6-ти разовое, сбалансированное с повышенным содержанием белка лечебное питание),
-  физиолечение (ингаляции с лекарственными препаратами, электролечение, теплолечение), 
- лечебные кислородные коктейли, 
- бальнеотерапия.
Медицинскими работниками, учителями, воспитателями проводилась санитарно-просветительская работа с учащимися и родителями на темы:
1. Методы профилактики развития неинфекционных заболеваний
2. Сохранение репродуктивного здоровья (с демонстрацией видеофильма).
3. Профилактика онкологического заболевания
4. Профилактика заболеваний полости рта
5.  Опасность применения курительных смесей и психотропных
     средств.
     Также в течение периода обучения с января по декабрь 2025 года педагогами совместно с медицинскими работниками проводились спортивные соревнования, познавательные занятия, спартакиады, тематические праздники, направленные на укрепление здоровья учащихся.
Выводы:
  1. Условия охраны здоровья обучающихся соответствуют санитарным требованиям, позволяют избегать как сезонных вспышек респираторных инфекций, так и вспышек острых кишечных инфекций. 
   2. Проводимые в ГБУЗ КДСБТ профилактические и оздоровительные мероприятия дают положительные результаты в оздоровлении учащихся, а также формируют у учащихся мотивацию к здоровому образу жизни и укреплению своего здоровья.

3.2. Обеспечение безопасности 
Охрана здоровья и жизни учащихся и работников структурного образовательного подразделение «Школа», профилактика травматизма, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, создание безопасных условий труда и учебы является одной из главных задач ГБУЗ КДСБТ. Безопасность структурного образовательного подразделения «Школа» является приоритетной.
В целях обеспечения безопасного режима функционирования структурного образовательного подразделение «Школа», создания необходимых условий для проведения учебно-воспитательного процесса, охраны жизни и здоровья детей в 2025 году проводилась целенаправленная работа по следующим направлениям:
- общие организационно-распорядительные мероприятия;
- организация антитеррористической защищенности;
- обеспечение пожарной безопасности;
- обеспечение электробезопасности;
- обеспечение информационной безопасности;
- обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия;
- обеспечение безопасной эксплуатации инженерных коммуникаций;
- охрана труда.
Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:
-  защита здоровья и сохранение жизни учащихся и работников;
- знание и соблюдение ТБ учащимися и работниками структурного образовательного подразделение «Школа»;
- обучение учащихся методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих на уроках ОБЗР и внеклассных мероприятиях.
-  организация охраны;
-  вопросы обеспечения пропускного режима на территорию и в здание;
- инженерно-техническое оснащение охранной деятельности по обеспечению безопасности структурного образовательного подразделения «Школа».
В целях обеспечения надежной охраны здания, помещений и имущества, безопасного функционирования структурного образовательного подразделения «Школа», своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций, поддержания порядка и реализации мер по защите персонала и детей в период их нахождения на территории и в здании ГБУЗ КДСБТ осуществляется пропускной режим. 
Заключен ежегодный договор на охрану территории санатория и обслуживание кнопки тревожной сигнализации (КТС) (ООО ЧОО «Единство», договор № 0339200012324000012, от 24.12.24г.). Ежедневно проверяется срабатывание КТС, результаты проверки записываются в специальный журнал. На посту охраны имеется список телефонов экстренных служб и ответственных лиц санатория.  
Объект оборудован системой видеонаблюдения (установлено 35 камер) с видеорегистрацией и выводом на два монитора.
Запрещен вход на территорию и в здание ГБУЗ КДСБТ любых посетителей, если они отказываются предъявить документы, удостоверяющие личность, и объяснить цель посещения.
 С целью предупреждения возможных актов терроризма на территорию ГБУЗ КДСБТ запрещен въезд автотранспорта, кроме въезда автотранспорта с продуктами на пищеблок, привоз мебели и других необходимых предметов.
Металлическая ограда с воротами закрывается на висячие замки в ночное время и шлагбаумом в дневное время, что создает преграду для постороннего транспорта. Сотрудник частной охранной организации ведет наблюдение за территорией и стоящим автотранспортом рядом с территорией санатория.
В целях обеспечения пожарной безопасности в ГБУЗ КДСБТ в 2025 учебном году проведены следующие мероприятия:
1. Разработаны и утверждены приказы: «Об обеспечении пожарной безопасности и назначении должностных лиц, ответственных за пожарную безопасность».
1. Обновлена Инструкция о мерах пожарной безопасности в ГБУЗ КДСБТ на основе правил пожарной безопасности, нормативно-технических, нормативных и других документов, содержащих требования пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности здания. Инструкции имеются в каждом учебном кабинете, кабинете АФК, столовой.
2. На каждом этаже санатория, на видном месте, размещены планы эвакуации в случае возникновения пожара или возникновения ЧС. Они содержат текстовую часть, пути и направления эвакуации, места расположения первичных средств пожаротушения и средств связи.
3. 19 огнетушителей. Все огнетушители регулярно проверяются.
4. С сотрудниками ГБУЗ КДСБТ проводятся инструктажи по правилам безопасности с регистрацией в «Журнале регистрации противопожарного инструктажа». По мере необходимости проводятся целевые инструктажи с учащимися.
5. Имеется план действия администрации и сотрудников ГБУЗ КДСБТ в случае пожара. 
6.  АПС (автоматическая пожарная сигнализация) и СУЭП (система управления эвакуацией при пожаре) функционируют и проверяются 1 раз в месяц обслуживающей организацией ООО «Сигнал плюс» (договор № 0139200000124018863, от 16.12.24г.). Дежурные сотрудники обучены последовательности действий при срабатывании сигнализации.
7.  Сотрудники ГБУЗ КДСБТ, учащиеся проинструктированы по правилам поведения при срабатывании АПС и системы оповещения.
В целях обеспечения электробезопасности проводятся следующие мероприятия:
1. Электрощитовая, электрощиты, освещение на этажах, электрическое оборудование в помещениях ГБУЗ КДСБТ регулярно проверяются на соответствие требованиям электробезопасности заместителем главного врача по ХВ, специалистом по охране труда.  
2. Проведён ряд технических мероприятий: люминесцентные лампы заменены на светодиодные.
В ГБУЗ КДСБТ осуществляется своевременное выполнение правил, инструкций, предписаний пожарной, санитарной, технической инспекций по вопросам охраны труда и техники безопасности.
Для улучшения и совершенствования организации работы по охране труда в ГБУЗ КДСБТ разработан план мероприятий по охране труда, который в первую очередь включает разработку нормативно-правовой базы по охране труда в соответствии с Номенклатурой дел.
Вновь принятый работник проходит вводный и первичный инструктажи по охране труда, инструктаж по пожарной безопасности, по антитеррору, по ГО и ЧС. Все инструктажи проводятся под роспись. В течении первого месяца работы новый работник проходит обучение по охране труда и по электробезопасности (с присвоением I-й группы).
С учащимися так же, как и с персоналом, проводятся инструктажи по технике безопасности с соответствующим оформлением инструктажа в журналах.
Со всеми вновь принятыми работниками педагогического, медицинского и обслуживающего персонала заключены трудовые договора, в которых оговорены права и обязанности работника, режим труда и отдыха, социальные гарантии.
  С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения здоровья учащихся и работников структурного образовательного подразделения «Школа», все работники ГБУЗ КДСБТ проходят обязательный первичный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодический медосмотр в установленном порядке.
По разработанной и утверждённой главным врачом санатория Программе производственного контроля производится дезинфекция, дезинсекция, дератизация помещений, контрольные замеры по освещенности, микроклимату и наличию вредных веществ в помещениях.
Вопросы охраны труда и безопасности систематически выносятся на совещания при главном враче.
В помещениях ГБУЗ КДСБТ строго соблюдаются требования техники безопасности, регулярно проводятся профилактические беседы по предупреждению детского травматизма.
Выводы:
В 2025 году не было чрезвычайных происшествий. Все культурно-массовые мероприятия были организованы при соблюдении мер безопасности.

4. Результаты образовательной деятельности 
4.1. Успеваемость в структурном образовательном подразделении «Школа»  
Обучение осуществлялось по следующим образовательным программам: 
- основная образовательная программа начального общего образования
 (1-4 классы), ФГОС НОО; 
- основная образовательная программа основного общего образования 
(5-8 классы), ФГОС ООО. 
- дополнительные общеразвивающие программы.
Реализация Учебного плана обеспечена соответствующим УМК, учебниками, вошедшими в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации программ основного общего образования. Образовательная программа НОО реализуется средствами УМК «Школа России». Также учащиеся 1-8 классов при поступлении в ГБУЗ КДСБТ привозят учебники с собой.
С целью реализации требований Федеральных образовательных программ, учебного плана структурного образовательного подразделения «Школа» учителями-предметниками составлены календарно-тематические планы на 2025 - 2026 учебный год. 
Общие показатели по Школе за 2025 год 
(3-я и 4-я четверть) 
	Классы
	Учащихся на второе полугодие 2024-2025 учебного года
	Аттестовано без 1 класса (кол-во учащихся на конец 4 четверти)
	Отличников
	Закончили на 4 и 5
	% качества
	Неуспевающих
	% успеваемости

	
	
	Кол-во
	%
	
	
	
	
	

	1-4 кл.
	37
	31
	84%
	0
	5
	8%
	0
	100%

	5-8 кл.
	56
	56
	100%
	0
	4
	4%
	0
	100%

	Итого:
	93
	87
	
	
	
	
	
	



Общие показатели по Школе за период с сентября по декабрь 2025 года 
(1-я и 2-я четверть) 
	Классы
	Учащихся на первое полугодие 2025-2026 учебного года
	Аттестовано без 1 класса (кол-во учащихся на конец 2 четверти)
	Отличников
	Закончили на 4 и 5
	% качества
	Неуспевающих
	% успеваемости

	
	
	Кол-во
	%
	
	
	
	
	

	1-4 кл.
	48
	35
	72,9%
	0
	3
	13%
	0
	100%

	5-8 кл.
	47
	47
	100%
	0
	2
	5%
	0
	100%

	Итого:
	95
	82
	
	
	
	
	
	



Причины низких показателей качества знаний учащихся:
Отсутствие постоянного состава учащихся в классе.
Кратковременное пребывание учащихся в санатории.
Значительное количество учащихся с низкой мотивацией к учению, имеющих пробелы в знаниях при поступлении в ГБУЗ КДСБТ.
Возрастные особенности учащихся.
Выводы: 
0. Показатели качества успеваемости указаны на количество учащихся, находящихся в 3-й и 4-й четверти 2025 года и первое полугодие 2025-2026 учебного года.

4.2. Анализ участия педагогов и школьников в олимпиадах, конкурсах
В течение 2025 года педагоги принимали участие в дистанционных конкурсах по педагогике и психологии, располагали статьи в электронных СМИ, создали сайты, получили дипломы, свидетельства и сертификаты, подтверждающие высокий профессионализм.
     Проведение Всероссийских проверочных работ (ВПР) по предметам в ГБУЗ КДСБТ не предусмотрено.

5. Анализ работы по программам дополнительного образования

5.1. Сведения о кадровом педагогическом составе
 - Общая численность педагогических работников (основных) - 1 
- педагогические работники, имеющие высшее образование -1
- педагогические работники, имеющие высшее образование педагогической направленности -1
- педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образование педагогической направленности -0;
- педагогические работники, которым по результатам аттестации присвоена первая квалификационная категория - 0;
- педагогические работники, которым по результатам аттестации присвоена высшая квалификационная категория - 1;
- педагогические работники, стаж педагогической работы которых составляет: до 5 лет -0, от 5 до 10 лет – 0, свыше 30 лет -1; 
- педагогические работники в возрасте до 30 лет -0, до 50 лет-0, от 50 -1 чел.
- педагогические работники, прошедшие за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности- 1 (100%)
В течение 2025 года в ГБУЗ КДСБТ реализовывалась дополнительная общеразвивающая программа одного направления.
  Дополнительная программа художественной направленности рассчитаны на срок реализации – 3 месяца. Исходя из возможностей лечебного учреждения, сменой состава учащихся в течение года программы реализованы в периоды: с января по февраль 2025 г. с марта по май 2025 г. с сентября по ноябрь 2025 г. декабрь 2025 г.
1.Дополнительные общеразвивающие программы художественной направленности:
1.1. «Музыкальная мозаика»- для учащихся 1-8 классов, срок реализации – 3 месяца.
Выводы: 
  Программа соответствуют «Примерным требованиям к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей», утверждены на педагогическом совете.
  Реализуемая программа являются модифицированными и предусматривают выполнение обучающих, развивающих и воспитательных функций.

5.2. Характеристика контингента обучающихся в 2025 учебном году

Количество учащихся, которые обучались по программам 
 - художественной направленности - 188 чел. 
Возраст учащихся: от 7 до 16 лет. 
Количество детей с ограниченными возможностями здоровья – 0 человек. 
Количество детей-инвалидов – 0 человек. 
Количество девочек, обучающихся:
- по программам художественной направленности – 105.
Количество мальчиков, обучающихся:
- по программам художественной направленности – 83.

Возрастной состав учащихся, обучающихся по дополнительным программам в 2025 году
	Название
направленности
	Возраст учащихся по годам (полных лет на 01.01.2025г.)

	
	7 лет
	8 лет
	9 лет
	10 лет
	11 лет
	12 лет
	13 лет
	14 лет
	15 лет
	16 лет

	Художественная
 
	5
	21
	29
	25
	40
	30
	33
	31
	14
	5

	Итого

	5
	21
	29
	25
	40
	30
	33
	31
	14
	5



5.3. Результативность образовательного процесса по дополнительным общеразвивающим программам
В течение 2025 года работа по программе дополнительного образования осуществлялась на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительному образованию (подвид - дополнительное образование детей и взрослых). 
 Реализация дополнительной общеразвивающей программе по музыке «Музыкальная мозаика».
   Дополнительная общеразвивающая программа «Музыкальная мозаика» Содержание программы по музыкальному воспитанию направлено на формирование личности ребёнка, путём воздействия музыкального искусства на формирование интересов, потребностей, способностей, эстетического отношения к музыке; повышение эффективности партнерского взаимодействия с семьями воспитанников.
    Цель программы: Приобщение учащихся к музыкальной культуре, развитию музыкальных способностей, общего музыкального кругозора, музыкальной грамотности.
 Задачи программы:
- продолжить приобщение детей к музыкальной культуре; 
- формировать певческие умения, навыки, способствующие выразительному исполнению; 
- развивать музыкальную восприимчивость детей, способность эмоционально откликаться на чувства, выраженные в музыке; запоминать музыкальные произведения, различать их по содержанию и характеру;
- учить детей воспринимать развитие музыкальных образов и согласовывать движения с их характером, ритмично и выразительно двигаться под музыку, играть в музыкальные игры, водить хороводы, исполнять пляски; развивать чувство ритма, развивать художественно-творческие способности;
- создавать условия для самостоятельной деятельности детей; 
- развивать у детей восприятие музыкальных произведений, овладение простейшими приёмами игры на детских музыкальных инструментах, игру в ансамбле, соблюдая общую динамику;
- приобщать к концертной деятельности (участие в конкурсах и фестивалях детского творчества);
- создавать условия для комфортного психологического климата, благоприятной ситуации успеха.
За период обучения в 2025 году были проведены следующие мероприятия:
14.01.2025 года – Здравствуй, Старый Новый год» - музыкально – игровая программа.
18.01.2025 года – «Крещенские посиделки»
07.02.2025 года – конкурсная программа «Богатырские забавы»
21.02.2025 года – смотр строя и песни, концерт ко дню Защитника Отечества
09.06. 2025 года «Угадай мелодию» - музыкальный конкурс.
20.06.2025 года - День медицинского работника – концертная программа.
01.09.2025 года - «И снова звонок нас зовёт на урок» - праздничное представление.
26.09.2025 года – День воспитателя - музыкальный концерт.
30.09. 2025 года – День именинника - музыкально – игровая программа.
02.10.2025 года – День старшего поколения – концерт.
03.10.2025 года - День Учителя – музыкальный концерт.
27.11.2025 года – День Матери - праздничный концерт.
19.12.2025 года – Арт - фестиваль, конкурс «Сказочный вернисаж 2025».
26.12.2025 года - интерактивная новогодняя программа «Заветное желание».
Детские выступления на праздниках, утренниках являются результатом систематических музыкальных занятий с детьми, результатом постепенного накопления навыков и знаний. В праздничных выступлениях участвует все дети, а не только отобранные лучшие исполнители. Музыкальный репертуар соответствует общей теме утренника.
Досуговая (развлекательная) деятельность необходима для организации полноценного отдыха детей, создания положительных эмоций, теплой, дружеской атмосферы в коллективе, снятия нервного напряжения.
За 2025 год в результате освоения программы, обучающиеся:
- повысили уровень успеваемости за период пребывания в санатории;
- освоили программный материал;
- сформировали интерес к классической, народной, духовной, современной музыке, научились оценить ее красоту; чувствовать, сопереживать музыкальным образам, воплощенным в произведениях искусства; 
 - овладели нотной грамотой, основными вокальными навыками, техникой игры на элементарных музыкальных и шумовых инструментах;
- приобрели навык самостоятельной творческой деятельности. 
В период обучения сформировались навыки сотрудничества, коллективного взаимодействия, умения договариваться с товарищами, распределять обязанности, учитывать интересы и желания других людей, выполнять совместные действия, оказывать необходимую помощь, позитивно разрешать конфликты, уважать мнение других.
Освоение программы позволяет учащимся принимать активное участие в общественной, концертной и музыкально-театральной жизни санатория в период пребывания, а также в школе, городе, регионе.
Выводы: 
1. Результаты работы по программе показали, что имеется наличие положительной динамики в работе, цели и задачи дополнительной программы достигнуты.

6. Анализ воспитательной работы

 6.1. Цели, задачи и принципы воспитательной системы
    Организация и планирование воспитательной деятельности проводилось на основе программы по воспитательной работе ГБУЗ КДСБТ «Здоровые дети – счастливое будущее», составленной педагогом-организатором санатория.
     Цель программы:
Создание благоприятных условий для социально – педагогической реабилитации детей с ослабленным здоровьем, повышение эффективности лечебно-восстановительного процесса, развития личностного потенциала каждого ребенка, содействие формированию человека культуры через включение его в разнообразную общественно значимую и личностно привлекательную деятельность в разновозрастном коллективе.
Содержание программы реализуется через следующие направления: 
- спортивно-оздоровительное;
- духовно-нравственное;
- учебное;
- гражданско-патриотическое; 
- основы безопасности жизнедеятельности;
- экологическое; 
- досуговое; 
- творческое.
 Программа по воспитательной работе включает план мероприятий на год. Ежемесячный план составлен по определённой теме, взятой за основу на данный период. Ежедневное планирование воспитателей отражает все направления воспитательной работы согласно циклограмме проведения клубных часов.
Тематические модули воспитательной работы
	Январь
	«Моя малая Родина»

	Февраль
	Судьба и Родина едины!»

	Март
	«Шаг навстречу здоровью»

	Апрель
	«Защита от экологической опасности»

	Май
	«И помним мир спасенный»

	Июнь
	«Ура, каникулы!»

	Июль
	«Планета Детства»

	Август
	«Мир развлечений»

	Сентябрь
	«Здравствуй, школа! Правила для всех»

	Октябрь
	«Выбираем спорт и здоровье»

	Ноябрь
	«Ассорти талантов»

	Декабрь
	«Новогодний сюрприз»



6.2. Система воспитательной работы
Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые осуществлялась воспитательная работа:
	
Направления воспитательной деятельности 
	Задачи работы по данному направлению

	Духовно-нравственное направление 
«Будь человеком»
	Цель – воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания.
Ценностные основы: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение родителей; уважение достоинства другого человека, равноправие, ответственность, любовь и верность; забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о светской этике, вере, духовности, религиозной жизни человека, ценностях религиозного мировоззрения, формируемое на основе межконфессионального диалога; духовно-нравственное развитие личности. 

	Здоровьесберегающее направление «Здоровье+ОБЖ=Успех»
	Цель - воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.
Ценностные основы: жизнь во всех её проявлениях; экологическая безопасность, физическое, физиологическое, репродуктивное, психическое, социально-психологическое, духовное здоровье; экологическая культура; экологически целесообразный здоровый и безопасный образ жизни; ресурсосбережение; экологическая этика; экологическая ответственность; социальное партнёрство для улучшения экологического качества окружающей среды; устойчивое развитие общества в гармонии с природой.

	Экологическое направление 
«Эколог»
	Цель: прививать навыки экологической культуры, бережного отношения к живой природе.
Ценностные основы: - познакомить обучающихся с историей возникновения Дня сохранения биоразнообразия, охраняемыми растениями и животными, занесенными в Красную книгу, отрицательным и положительным влиянием человека на природу; продолжить экологическое и эстетическое воспитание обучающихся через,использование ресурсов ИКТ; развивать чувство эмпатии, необходимости заботиться о братьях наших меньших через просмотр клипов и презентаций;развивать зрительное и слуховое восприятие через использование ресурсов ИКТ.

	Гражданско-патриотическое направление
 «Родина — это важно!»
	Цель - воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека; формирование гражданской идентичности школьников, воспитания их как граждан и патриотов Кузбасса, России.
Ценностные основы: любовь к России, своему народу, своему краю, гражданское общество, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, социальная солидарность, мир во всём мире, многообразие и уважение культур и народов.

	«Литературная гостиная»
	Цели:                                                                                                                                                  
формирование духовности у школьников через отношение к литературе;
обращение к духовно – нравственным традициям и ценностям своего народа;
формирование познавательных интересов в процессе ознакомления с окружающим миром.
Задачи: 
 воспитывать нравственно-этические основы;
 развивать в ребенке познавательные потребности и интересы, активность;  
 способствовать овладению воспитанниками элементарными сведениями истории, географии и культуры России;
*воспитывать любовь к Родине, к традициям русского народа и его культуре.

	Творческая деятельность 
«Очумелые ручки»
	Актуальность ОП: формирование позитивного социального опыта подростка, его гражданское становление.
Цель ОП: организация содержательного досуга, т.е. создание условий для разностороннего и гармоничного развития личности подростка в условиях коллективной творческой деятельности и раскрытие его внутреннего потенциала.

	Общекультурное направление
 «Досуг»
	Цель – воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры.
Ценностные основы: красота, гармония, духовный мир человека, самовыражение личности в творчестве и искусстве, эстетическое развитие личности.



6.3. Открытые мероприятия и праздники
     
Январь 2025. Тема «Моя малая Родина». Проведены следующие мероприятия:
«Ура! Настала зимняя пора!» игровая программа;
«Я, ты., он, она- спортивная детвора!»- конкурсная программа;
«В гостях у сказки»- кукольный театр;
«И снова Рождество-сил небесных торжество!» - развлекательная программа;
«День снегиря»- творческая мастерская;
«Этот Старый Новый год»- концертно-развлекательная программа;
«Вместе мы играем-здоровье укрепляем!»- спортивно-развлекательная программа;
«Праздник семейных традиций»- творческая мастерская по изготовлению закладки для книг в технике оригами «Сердце»;
День снятия блокады Ленинграда-киноурок.
Февраль 2025. Тема «Судьба и Родина едины!» Проведены следующие мероприятия:
«В кругу друзей» - диско- вечер;
«Оказание первой медицинской помощи пострадавшему»- познавательный практикум;
День юного героя -антифашиста;
«Дети- герои Великой Отечественной войны»-клубный час;
Конкурс среди мальчиков «Богатырские забавы!»;
Всероссийская гонка «Лыжня России»;
«Белые журавли» - творческая мастерская;
«Выполняя свой долг»- кино -урок ко Дню воина - интернационалиста в рамках работы киноклуба «УчимЗнаем»;
«Спортивный круг» - игровая программа;
Международный день русского языка;
«Служу России!»- конкурс — смотр военной песни и строя;
«Защитникам Отечества посвящается!..» - концертная «открытка - поздравление».
Март 2025.  Тема «Шаг навстречу здоровью». Проведены следующие мероприятия:
Фольклорный праздник «Масленица»;
Театрализованный праздничный концерт;
«Нет милее женской красы на земле...!»;
Диско- вечер «Приглашение на танец»;
Урок мужества. «Мы память бережём о подвиге, который вечен!»;
«Мошенничество по телефону; виды, способы защиты»;
День воссоединения Крыма с Россией;
«Волшебная сила воды»- познавательно-развлекательная программа;
Конкурс агит.бригад «Быть здоровым -модно!»;
«Кемерово-город трудовой доблести и воинской Славы»-информационно-познавательный кинообзор;
Военно-спортивная игра «Зарница».
Апрель 2025. Тема «Защита от экологической опасности». По данной теме проведены следующие мероприятия и праздники:
«Веселись, детвора, в праздник смеха и добра!»-игровая программа;
День птиц. Эко- десант: изготовление и обновление кормушек, кормление птиц;
Конкурс чтецов и рисунков «Я только слышал о войне»;
«НА зарядку — становись!»- танцевальный флэшмоб;
День здоровья. «Быть здоровым — это стильно!»;
«Говорим о терроризме»;
Дню космонавтики. «Весёлый звездолёт»- игровая программа;
«Пасхальное Диво»- творческая мастерская;
Всемирный день Земли. «Зелёный мир- наш чистый дом!»- Экологический десант;
Ко Дню пожарника. Конкурсная программа «Юный пожарник».     
Май 2025. Тема «И помнит мир спасённый». Проведены следующие мероприятия:
«В дружбе наша сила» - игровая программа;
«А в книжной памяти мгновения войны» - книжная выставка; 
«В годы Великой Отечественной войны» - просмотр современных художественных фильмов о ВОВ с последующим обсуждением;
«Георгиевская ленточка – символ победы!» - познавательная мастерская;
«Великий праздник – День Победы» - театрализованная концертная программа, посвященная празднованию Великой победы;
«День медицинской сестры» – видео - поздравление сотрудников;
«Берегите лес!» - экологическое мероприятие по очистке лесной зоны;
«День Славянской культуры и письменности» - познавательный урок-путешествие;
«Цветочная улыбка» - благоустройство территории санатория.
Июнь 2025. «Ура, каникулы!». Проведены следующие мероприятия:
«День Непослушания» - музыкально-развлекательная программа, посвящённая дню защиты детей;
«Сказочная эстафета» - подвижные игры;
 Всемирный день охраны окружающей среды «Мой любимый чистый город» - конкурс рисунков, посвященный всемирному дню охраны окружающей среды;
«Угадай мелодию» - конкурс детских песен;
«День независимости России» - конкурс рисунков на асфальте; 
«Лекарство от скуки» - концертная программа, посвященная Дню медицинского работника;
«Песочные застройки» - конкурс песочных фигур;
«День памяти и скорби» - участие в митинге п. Барзас, возложение венка;
«Праздник шляп» - развлекательный конкурс.
Июль 2025. «Планета Детства». Проведены следующие мероприятия:
«Ярмарка профессий» - игровая программа;
«Иван Купала» - познавательно-развлекательная программа, «Водное царство» - праздник, посвящённый дню Нептуна;
«День семьи, любви и верности», просмотр и обсуждение фильма «Мамы»;
«Пожарная эстафета» - конкурсно-игровая программа с участием МЧС России, пожарная часть №8 г. Березовского;
«Изготовление поделок из броского материала» - творческая мастерская;
«Рекорды санатория-2025» - конкурсно-игровая программа;
«Фестиваль сказок» - кукольный театр;
«Модный приговор» - творческий конкурс.
Август 2025. «Лабиринт Августин». Проведены следующие мероприятия:
Конкурс рисунков «Я через 20 лет»;
День ВДВ. «Никто кроме нас!» документальный фильм. (в рамках региональной программы «Киноклуб УчимЗнаем»);
Выставка «Плакаты военного времени»;
Международный день светофора. Интерактивная программа «Цвета светофора»;
День кошек. «Без кота и жизнь не та!»-познавательно-развлекательная программа;
День коренных народов России. «Маленький народ большой страны» - познавательная программа;
Познавательно-развлекательная этнопрограмма-«Танцы народов Кузбасса»;
Квест-игра «Сокровища пиратов»;
Медовый Спас. «Традиции и приметы Медового Спаса»-познавательная программа;
«Точь-в точь» - конкурс пародий;
День Самовара. «Мы за чаем — не скучаем!» - развлекательная программа;
Яблочный Спас. Праздник яблок «Яблочный Спас — нам яблок припас!»;
60-летию г.Берёзовского. Краеведческий час «Славный город твой и мой!»;
Мастер-класс «Флаг России». Акция «Триколор»;
День летних стенгазет;
День шахтёра. Игровая программа «Чудесный уголёк».
Сентябрь 2025. «Здравствуй, школа!». Проведены следующие мероприятия:
Торжественная линейка и праздничный концерт «Здравствуй, школа!», посвящённое Дню знаний.
"Трагедия в Беслане-наша общая боль» -познавательная программа, посвящённая Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
Международный день памяти жертв фашизма. «Без срока давности»-кино-урок (в рамках региональной программы «Киноклуб «УчимЗнаем»).
"Дары осени»- тематическая программа.
Эко-субботник на территории санатория.
Игровая программа «Осень золотая»
Творческий конкурс «Королева Осень».
Октябрь 2025. «Выбираем спорт и здоровье». Проведены следующие мероприятия:
«Нам года-не беда!»-праздничный концерт  ко Дню пожилого человека
«Хорошего настроения!»- праздничный концерт Дню учителя.
«Экологический знак»- конкурс плакатов
«День осенних именинников» - музыкально-игровая программа
 «Веселы вместе»- кукольный театр.
Ноябрь 2025. «Мы и Родина – едины». Проведены следующие мероприятия:
Мастер-класс «Открытка к Дню Народного Единства»
«Надежда-мой компас земной!» - музыкальная гостиная, посвящённая 95-летию композитора А.Пахмутовой
«Тролли.Радужная вечеринка» - развлекательно-игровая программа
«Руки матери как крылья птицы!»-театрализованный концерт, посвящённый Дню матери.
Декабрь 2025. «Новогодние сюрпризы». Проведены следующие мероприятия:
«Дед Морозы Кузбасса»-информационно-познавательная программа;
«Собирайся, детвора, начинается игра!»-игровая программа;
«Морозы играм не помеха»- конкурсная, игровая программа;
«Зимние забавы» - развлекательная программа;
«Потанцуем,поиграем,пошалим!»- игровая программа;
«У зимних ворот игровой хоровод!»-развлекательная программа;
Арт-фестиваль-конкурс «Сказочный вернисаж»;
«Снегобусины»- игровая программа;
«Игровая закрутиха»-развлекательная программа;
«Снежная метелица»-музыкально-развлекательная программа;
«Заветное желание»-новогодний театрализованный праздник.

6.4. Работа педагога-психолога за 2025 год
Социальный паспорт на 2025 год:
     Всего поступило 374 детей на лечение в санаторий в период с 01.01.25г. по 31.12.25г.
     Из них: 
- 275 детей из семей, что составляет 73,5 % от общего количества; 
- 53 детских домов ребенка – 14,2 %
- 46 из приютов -12,3 %.
Работа педагога-психолога велась по составленному плану в русле тех основных направлений, которые предусмотрены рабочей программой педагога-психолога с учетом направленности учебно-воспитательного процесса и индивидуальных особенностей учащихся.
Цели работы педагога-психолога:
Содействие психическому и личностному развитию детей с трудностями в обучении и поведении, их психолого-педагогическая реабилитация с учётом основных особенностей, коррекция имеющихся у учащихся недостатков.
Задачи, стоящие перед педагогом-психологом:
1. Диагностировать и проводить коррекцию познавательных процессов и межличностных отношений учащихся.
2. Продолжать работу по психолого-педагогическому сопровождению учащихся 1 -8 классов. 
3. Проводить психологическое исследование в 1 и 5 классах с целью изучения особенностей учащихся и их адаптации (дезадаптации) к школьному обучению в новых условиях.
4. Проводить диагностический минимум учащихся группы «риска», с целью выявления причин социальной дезадаптации.
5. Проводить работу по снятию агрессии у обучающихся и воспитывать у них чувство толерантности. 
6. Организовывать индивидуальные коррекционные занятия с учащимися.
7. Проводить игровые, коррекционно-развивающие занятия. 
8. Осуществлять информационную поддержку учащихся, учителей и родителей по проблемам в учебной, социальной и эмоциональной сферах.
В начале учебного года был составлен план работы педагога-психолога, были разработаны индивидуальные и групповые мероприятия с учащимися по следующим направлениям: просвещение, диагностика, консультирование, коррекция и развитие. 
По психологическому просвещению были подготовлены и проведены лекции и беседы на групповых занятиях (8), педсоветах (1). Их темы:
- «Что такое травля» (1-4 группы);
- «Конфликты: хорошо или плохо» (4 группа);
- «Научи хорошему. О вреде никотина и алкоголя» (2-4 группы);
- «Правонарушение и ответственность» (3-4 группы);
- «Мальчики и девочки: два мира» (1-4 группы);
- «Ценности и их роль в жизни человека» (2-4 группы);
- «Контроль над эмоциями» (1-4 группы);
- «Агрессия и обида» (1-4 группы);
- «Синдром выгорания в педагогической прпофессии и способы его профилактики» (педсовет)
Диагностическая работа планировалась исходя из общих задач педагога-психолога, по запросам классных руководителей, администрации, родителей. Проведено 7 (групповых) и 5 (индивидуальных) психологических исследований. 
Задачи исследования:
· диагностика адаптации и готовности к школе в 1 и 5 классах; 
· выявление уровня самооценки (по запросам преподавателей)
· выявление уровня тревожности 
· выявление уровня агрессии
В ходе обследования были применены следующие диагностические методики:
· Методика М.И. Шиловой «Определение уровня воспитанности».
· Метод социометрических измерений.
· Опросник мотивации.
· Тест «Лесенка».
· Тест «Выявление уровня самооценки».
·  «Определение эмоционально-психологического климата в школе и дома».
·  «Несуществующее животное».
· Тест школьной тревожности Филипса. 
· Оценка привлекательности классного коллектива.
· Методика межличностных отношений Т. Лири. 
· Методика Г. Ю.Айзенка «Самооценка психологических состояний».
· Тесты для 1-х классов «Графический диктант», «Продолжи узор», «Четвертый лишний», «Последовательность событий».
· Тесты для 2-4-х классов «Классификация и обобщение», «Четвертый лишний», «Аналогии», «Логическая и долговременная память».
Количественные и качественные данные, полученные в ходе обработки психодиагностики, были доведены до сведения классных руководителей, анализ и рекомендации даны в статистических справках. Созданы условия для учета педагогами индивидуальных особенностей детей при построении учебной и воспитательной работы.
[bookmark: bookmark0]В течение 2025 года консультативная работа проводилась индивидуально по обращениям учащихся, родителей, а также по итогам диагностической работы. 
Развивающая и коррекционная работа проводилась с учащимися 1-8 классов.
Цель занятий:
1) развитие моторики и графомоторных навыков;
2) развитие познавательных возможностей школьников, формирование положительной школьной мотивации;
3) развитие интеллектуальных способностей;
4) развитие и становление личностной сферы учащихся и эмоционально-волевых особенностей;
5) развитие коммуникативных умений.
6) коррекция поведения.
7) работа по сплочению коллектива.

6.5. Социальное партнёрство с учреждениями образования и культуры

1. В 2025-м году продолжено взаимодействие с молодежным советом и советом ветеранов АО «Черниговец», проведены творческие встречи, посвященные праздникам: Международному женскому дню 8 марта, Дню защиты детей, 1 сентября, Новый год.
2. Взаимодействие по договору творческого сотрудничества с МБУК «Централизованная библиотечная система» - проведение мероприятий на базе ГБУЗ КДСБТ.
3. Выезды на городские мероприятия:
  - познавательные экскурсии в городской музей имени В.Н. Плотникова;
  - познавательные экскурсии в храмы им. Д. Донского и св. пр. И. Кронштадтского;
  - познавательные экскурсии в КСШ «Эндарон»;
  - участие в городских мероприятиях в детской библиотеке г. Березовского.
4. Проведение мастер-класса казаками станицы Владимировской Кемеровского казачьего округа.
5. Продолжается взаимодействие с Березовским отделом Общероссийской общественной организации «Российский Союз Ветеранов Афганистана» и Березовской городской общественной организацией Ветеранов десантников и воинов спецназа «Стрелец» - регулярно проводятся мастер-классы по патриотическому воспитанию подростков, проведена игра «Зарница».
6. Привлечение благотворительных средств через организации: крупные угольные предприятия, индивидуальные предприниматели г. Березовского и г. Кемерово.
7. Благодаря привлечению спонсорских средств приобретены настольные игры, канцелярские товары, мягкое резиновое покрытие для спортивной площадки, детский спортивный комплекс.
8. ОВД Берёзовского городского округа - организация встреч с инспекторами ПДН.

6.6. Работа с родителями
Воспитательная работа ГБУЗ КДСБТ строится с учетом индивидуальности ребенка, которая формируется в семье.
На начало каждого заезда учащихся проводится диагностика семей, составляются социальные паспорта классов, групп, формируются информационные банки данных об учащихся.
Социальный паспорт учащихся, находившихся на лечении и обучении в ГБУЗ КДСБТ за 3 года
	
        Статус семьи
	В процентах от количества пролеченных детей

	
	2023 
	2024
	2025

	1. Дети из семей (в т. ч. приемные семьи)
2. Дети из детских домов
3. Дети из приютов
	88,3%

4%
10%
	87,5%

9,5%
5,1%
	73,5 %

14,2 %
12,3 %



Анализ социального паспорта за три года показал, что в 2025 г. количество учащихся из семей, находящихся на лечении, уменьшилось на 14,8 % по сравнению с 2023 годом и на 14 % по сравнению с 2024 годом. Количество учащихся из приютов в 2025 году увеличилось на 4,7 %, по сравнению с 2024 годом, учащихся из детских домов за 2025 год увеличилось на 7,2 %, по сравнению с 2024 и на 2,3 %, по сравнению 2023 годом.
Формы работы с родителями:
-«Первые визиты в санаторий» - для вновь поступивших детей. (Экскурсия – знакомство с учреждением.  Общие рекомендации зам.  гл. врача по УВР, руководителя учреждения, специалистов: педагогов, врача, психолога, учителя).
 -«Телефонные звонки» - в особых случаях или два раза в месяц всем родителям, чтобы поддерживать неформальное общение с ними.
- «Буклеты» - дать общую информацию о санатории.
-«Уголок для родителей» - информация родителей о мероприятиях санатория, режиме дня, графике работы кружков в санатории и т.д.
-«Информация для родителей и их обучение» - санаторий предоставляет родителям информацию на интересующую их тему о развитии ребенка.
- Беседы с семьями о надеждах воспитателей и родителей -обсудить, как будем поддерживать контакты с самого начала посещения ребенком детского санатория.
- Индивидуальные беседы с родителями на темы воспитания, обучения, развития и здоровья в день посещения детей. Поддерживать тесные контакты: общаться с родителями каждого ребенка не менее 2-х раз в месяц. Делать акцент на сильных сторонах ребенка, семьи и давать положительное подкрепление.
- Индивидуальные беседы с врачом (при необходимости): прогноз течения адаптации, заболеваемости; медицинское сопровождение в течение пребывания ребенка в санатории.
- Наглядные методы работы: информационные стенды, ширмы, папки-передвижки, выставки детских работ, листовки – плакаты, брошюры, памятки-инструкции, буклеты.
- Педагогические беседы с родителями - обсуждение конкретной проблемы: информационно-просветительская работа с родителями, обучение родителей, повышение их психолого-педагогической компетенции.
- Тематические консультации для родителей.
- Выявление социального статуса семей - по составу и роду деятельности.

7. Перспективы развития структурного образовательного подразделения «Школа» на 2026 год
Цель: создание условий для эффективного развития структурного образовательного подразделения «Школа» ГБУЗ КДСБТ, благоприятных для оздоровления, воспитания и обучения детей, нуждающихся в длительном лечении; реализация общеобразовательных программ начального и основного общего образования; содействие формированию человека культуры через включение их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность в разновозрастном коллективе.
Продолжить целенаправленную работу по непрерывному совершенствованию качества образовательной деятельности через:
•	осуществление компетентностного и системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании;
•	применение информационно-коммуникационных технологий в урочной и внеурочной деятельности;
•	обеспечение усвоения учащимися обязательного минимума содержания начального, основного и дополнительного образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;
•	формирование положительной мотивации учащихся к учебной деятельности;
•	обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье учащихся;
•	обеспечение роста профессиональной компетентности педагогических работников в едином пространстве ГБУЗ КДСБТ, разработка системы привлечения молодых специалистов;
•	организацию целенаправленной работы учителей – предметников с учащимися, мотивированными на проектно - исследовательскую деятельность через индивидуальный подход на уроках, внеурочную деятельность;
•	повышение качества работы по формированию гражданско – патриотических качеств учащихся;
•	продолжение работы по обеспечению комплексной безопасности участников образовательных отношений.

В 2026 году планируется реализация следующих направлений:
- продолжить совершенствование качества образовательной деятельности в условиях медицинского учреждения;
- продолжить работу по психолого-педагогической поддержке учащихся;
- привлечение молодых специалистов-воспитателей, учителей;
- продолжение работы по организации сотрудничества с учреждениями образования, культуры и спорта, по привлечению спонсоров;
- продолжение работы по профилактике конфликтности и травматизма среди детей.

8. Показатели деятельности структурного образовательного подразделения «Школа» 
	№ п./п.
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	84

	1.2.
	Общая численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	102

	1.3
	Общая численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0

	1.5.
	Численность/ удельный вес учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации
	0

	1.6.
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов по русскому языку
	0

	1.7.
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов по математике
	0

	1.8.
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов по русскому языку
	0

	     1.9
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов по математике
	0

	1.10.	

	Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, получивших	
неудовлетворительные результаты на	
государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности	9-х классов	
	0

	1.11.
	Численность / удельный вес численности
выпускников 9-х классов, получивших
неудовлетворительные результаты на
государственной итоговой аттестации по
математике, в общей численности 9-х классов
	0

	1.12.
	Численность / удельный вес численности
выпускников 11-х классов, получивших результаты ниже установленного
минимального количества баллов единого
государственного экзамена по русскому
языку, в общей численности 11-х классов
	0

	1.13.
	Численность / удельный вес численности
выпускников 11-х классов, получивших результаты ниже установленного минимального
количества баллов единого государственного
по математике, в общей численности
11-х классов
	0

	1.14.
	Численность/ удельный вес численности
выпускников 9-х классов, не получивших аттестаты об основном общем образовании, 
в общей численности 9-х классов
	0

	1.15.
	Численность/ удельный вес численности
выпускников 11-х классов, не получивших
аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 11-х классов
	0

	1.16.
	Численность/ удельный вес численности
выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников
9-х классов
	0

	1.17.
	Численность/ удельный вес численности
выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании
с отличием, в общей численности выпускников 11-х классов
	0

	1.18.
	Численность/ удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных
олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей
численности учащихся (дистанционно)
	0

	1.19.
	Численность/ удельный вес численности учащихся - победителей и призеров
олимпиад, смотров, конкурсов, в общей
численности учащихся, в том числе:
	

	1.19.1
	Всероссийского уровня
	0

	1.19.2.
	Регионального уровня
	

	1.19.3.
	Международного уровня
	0

	1.20.
	Численность/ удельный вес численности учащихся, получающих образование
с углубленным изучением отдельных
учебных предметов, в общей численности
учащихся
	0

	1.21.
	Численность/ удельный вес численности учащихся, получающих образование
в рамках профильного обучения, в общей
численности учащихся
	0

	1.22.
	Численность/ удельный вес численности
обучающихся с применением дистанционных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.23.
	Численность/ удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы
реализации образовательных программ,
в общей численности учащихся
	0

	1.24.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	

	1.25.
	Численность/ удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	10 (52.6%)

	1.26.
	Численность/ удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10 (52.6%)

	1.27.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	9 (47.4%)

	1.28.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	9 (47.4%)

	1.29.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 (5.3%)

	1.29.1.
	Высшая
	0

	1.29.2.
	Первая
	1 (5.3%)

	1.30.
	Численность/ удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1.
	До 5 лет
	11 (57.9%)

	1.30.2.
	От 5 лет
	6 (31.5%)

	1.30.3.
	Свыше 30 лет
	2 (10.5%)

	1.31.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 (5.3%)

	1.32.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	10 (52.6%)

	1.33.
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно –хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников
	19 (100%)

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1.
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0.03

	2.2.
	Количество экземпляров учебной и учебно – методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	5

	2.3.
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4.
	Наличие читального зала в библиотеке, в том числе:
	 нет

	2.4.1.
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	 10

	2.4.2
	С обеспечением возможности работы на планшетах
	9

	2.4.3.
	С медиатекой
	нет

	2.4.4.
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	7

	2.4.5.
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.6.
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	7

	2.5.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	2,8
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